S A sl
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pnnee e 7 arzgdzenie Nr 11/2011
Wéjta Gminy Pruszez Gdanski
z dnia 11 lutego 2011r.

w sprawie zasad zwracania kosztéw pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe

Na podstawie art. 94 pkt. 6 Kodeksu pracy.

Wajt Gminy
zarzadza, co nastepuje:

§1

. Pracownikom Urzgdu Gminy Pruszez Gdanski zwanym dalej ,pracownikami”
podnoszacym kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Urzedu Gminy Pruszez Gdanski
zwanym dalej ,,Pracodawca” albo za jego zgoda przystuguje stosownie do tredci art. 103’ §
2 Kodeksu pracy:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze:

-  6dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych,

— 6. dni - dla pracownika przystgpujacego do egzaminu maturalnego,

— 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

— 21 dni na ostatnim roku studiéw- na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego,

2) zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢

na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czesci dnia pracy o
ktérych mowa w ust.1 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracownikom, podnoszacym kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy albo za
jego zgoda moga byC przyznane $wiadczenia dodatkowe w postaci zwrotu przez
pracodawcg w calosci lub czesci optaty za nauke w przypadku ksztalcenia w formach
szkolnych lub zwrotu kosztu uczestnictwa w przypadku ksztalcenia w formach
pozaszkolnych, bez kosztow zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu na zasadach
okreslonych w ninigjszym zarzadzeniu.

§ 2

Decyzj¢ o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie przez pracownika
kwalifikacji zawodowych oraz o przyznamu dodatkowych swiadczen o ktorych mowa w
§ 1 ust. 3 podejmuje Wéjt Gminy na podstawie wniosku pracownika, kierujac sie
nastgpujacymi kryteriami:



]

- zaangazowaniem pracownika w pracy zawodowej,

- zgodnoscia podnoszonych kwalifikacji zawodowych z profilem wykonywane; pracy
w Urzedzie Gminy,

- potrzebami Urzedu Gminy,

mozliwosciami finansowymi Urzedu Gminy.

Zwrot kosztow o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy zawarte]
pomigdzy pracownikiem, a Wojtem Gminy reprezentujacym Pracodawce .

§3

Wzér umowy w sprawie zasad zwracania kosztéw pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe w formie szkolnej stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Wzor umowy w sprawie zasad zwracania kosztéw pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe w formie pozaszkolnej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe z inicjatywy lub za zgoda

Pracodawcy poprzez ksztalcenie w szkolach wyzszych moga byé przyznane $wiadczenia
dodatkowe w formie zwrotu optaty za naukg (czesnego) w wysokosci do 50% wnoszone;
przez pracownika oplaty (czesnego).

Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe z inicjatywy lub za zgoda
Pracodawcy poprzez ksztalcenie w szkotach $rednich i zawodowych dla dorostych moga
by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w formie zwrotu optaty za nauke (czesnego) w
wysokosci do 100% wnoszonej przez pracownika oplaty (czesnego).

Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy albo za
jego zgoda poprzez ksztalcenie, doksztalcanie, a takze doskonalenie w formach
pozaszkolnych moga by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe w formie zwrotu kosztow
uczestnictwa w wysokosci do 100% ponoszonych przez pracownika kosztow
uczestnictwa.

Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy albo za
jego zgoda nie przystuguje od Pracodawcy zwrot kosztéw przejazdu, wyzywienia,
zakwaterowania oraz zwrot kosztéw zakupu podr¢cznikéw 1 innych artykutow
niezbednych w procesie ksztalcenia.

§5

Warunkiem uzyskania zwrotu kosztow jest :

podpisanie umowy w sprawie zwrotu kosztow,
przedlozenie przez pracownika dowodu wplaty,
potwierdzenie zaliczenia semestru lub ukonczenia kursu, szkolenia itp.



§6

Pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe z inicjatywy lub za zgoda Pracodawcy,
ktérzy uzyskali $wiadczenia dodatkowe zgodnie z § 4 niniejszego zarzadzenia zobowiazani
sa do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres trzech lat po ukoficzeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§7

1. Pracownik, ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji jest zobowiazany do zwrotu
catosci kosztow poniesionych przez Pracodawceg na ten cel z tytutu dodatkowych
$wiadczen.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) z ktérym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w
trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) ktéry rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okre§lonych w art. 94> Kodeksu pracy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3) ktéry rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94°
Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- jest obowiazany do zwrotu petnych kosztéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel z
tytutu dodatkowych swiadczen.

3. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w
okresie trzech lat po ukoniczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) ktéry w okresie trzech lat po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy,

3) ktéry w okresie trzech lat po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu
pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych swiadczen, w wysokosei odwrotnie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2004 Wéjta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 5 stycznia 20041, w
sprawie zasad zwracania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.

Robert Dargieunc, pMagdalena KO%O[iZin.CZak

Radcx}fa‘rv:y
Nr ref. Gd. 1341



Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr .............
Wajta Gminy Pruszcz Gdariski
zdnia ...,
(wzobr)
UMOWA
ZAWAITA W AN ecreeeceeecnesanrrresnessens pomigdzy Urzedem Gminy Pruszcz Gdanski ul. Wojska

Polskiego 30 reprezentowanym przez :

Magdaleng Kolodziejczak ~ Wéjta Gminy zwanym w dalszej czesci umowy Pracodawes
PP zamieszKala W ..o,

zwang w dalszej czesci umowy Pracownikiem nastepujacej tresci:

§1

Pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe z inicjatywy / za zgoda* Pracodawcy w formie szkolnej
W POSEACT .uviitieieiii et e e et s st es e st s et b es e er s s bt et b2 st et e et et ee e tetabereterereraneseeeeeenes

(poda¢ kierunek ksztalcenia, nazwe szkoly/uczelni, okres ksztalcenia oraz dni i miejsce odbywania
obowiazkowych zaj¢é)

§2

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja;
Durlop szkoleniowy w wymiarze:

obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.

§3

Pracodawca zobowiazuje si¢ przyzna¢ Pracownikowi w zwiazku z podnoszonymi przez niego
kwalifikacjami zawodowymi $wiadczenia dodatkowe w postaci zwrotu optat za kazdy semestr nauvki
W WySOKOSCI ..o, zwanych dalej ,dodatkowymi $wiadczeniami” po otrzymaniu
pisemnego wniosku Pracownika, do ktorego Pracownik zatacza nastepujace dokumenty:

1) dokument stwierdzajacy wysoko$¢ oplaty za kazdy ukonczony semestr nauki,
2) dowdd zapfaty za dany semestr nauki,
3) dokument stwierdzajacy zaliczenie semestru.

§4

Po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownik zobowiazany jest przedstawié
Pracodawcy zaswiadczenia o ukonczeniu nauki i odpis swiadectwa/dyplomu*.

§5

Pracownik zobowiazuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres trzech lat po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych o ktérych mowa w § 1 umowy.

* niepotrzebna skresli¢



§6

1. Pracownik, ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji jest zobowiazany do zwrotu Pracodawcy catodci
kosztéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych §wiadczen.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) z ktorym Pracodawca rozwigZe stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) ktéry rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o
pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

1) ktéry rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu
pracy, mimo brake przyczyn okreslonych w tych przepisach, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy pelnych kosztéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel
z tytulu dodatkowych §wiadczen.

3. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) z ktérym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w okresie
trzech lat po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) ktoéry w okresie trzech lat po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych rozwiaze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn
okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy,

3} ktory w okresie trzech lat po ukonhczeniu pednoszenia kwalifikacji zawodowych rozwiaze
stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94* Kodeksu pracy, mimo
braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy kosztoéw poniesionych przez Pracodawcg na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen, w wysokosei odwrotnie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukoniczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem okresu o ktérym mowa w § 5
niniejszej umowy.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§8

Ewentualne spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy rozstrzygaé bgdzie sad powszechny
wihasciwy miejscowo dla siedziby Pracodawcy.

§9

Umowa zostata sporzadzona w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr .............
Wojta Gminy Pruszez Gdaniski
zdnia ..o
(wzbr)
UMOWA
Zawarta W ANl ceeecccsesnrensvssesnrsns pomiedzy Urzedem Gminy Pruszez Gdanski ul. Wojska

Polskiego 30 reprezentowanym przez :

Magdaleng Kotodzigjczak — Wojta Gminy zwanym w dalszej czgsci umowy Pracodaweg
A crerererersrsrsersssnmserssannanssasias ZamieSZKAta W ..o

zwana w dalszej czedci umowy Pracownikiem nastgpujacej tresci:

§1

Pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe =z inicjatywy / za zgoda* Pracodawcy w formie
POZASZKOINE] W POSTACT 1u.vvrvueesesimsessssisnrestissetnres st st b

(podaé nazwe podmiotu prowadzacego doksztatcanie, doskonalenie oraz przedmiot doksztakania,
okres doksztatcenia oraz dni i migjsce odbywania obowiazkowych zajgé)

§2

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

Durlop szkoleniowy w wymiarze:

2)zwolnienie z calodci lub cze$ei dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na
obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§3

Pracodawca zobowiazuje sie przyznaé¢ Pracownikowi w zwiazku z podnoszenymi przez niego
kwalifikacjami zawodowymi $wiadczenia dodatkowe w postaci zwrotu optat za kazdy semestr nauki
W WySOKOSCH .vvvieciiconsiiienne. Zwanych dalej ,dodatkowymi $wiadczeniami” po otrzymaniu
pisemnego wniosku Pracownika, do ktérego Pracownik zatacza nastepujace dokumenty:

1) dokument stwierdzajacy koszt uczestnictwa w szkoleniu,
2) dowdéd zaplaty za szkolenie /semestr szkolenia*,
3) dokument stwierdzajacy ukonczenie szkolenia/ zaliczenie semestru®.

§4

Po ukofczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownik zobowiazany jest przedstawié
Pracodawcy zaswiadczenie/éwiadectwo/dyplom ukonczenia szkolenia*.

§5

Pracownik zobowiazuje sie do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres trzech lat po
ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych o ktorych mowa w § 1 umowy.



* niepotrzebna skre$hd

§6

1. Pracownik, ktdry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji jest zobowiazany do zwrotu Pracodawcy calosci
kosztéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytuhu dodatkowych $wiadczen.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) z ktérym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) ktory rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
pracg z przyczyn okreslonych w art. 94 Kodeksu pracy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

3) ktéry rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu
pracy, mimo braku przyczyn okre$lonych w tych przepisach, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- jest obowiazany do zwrotu Pracodawcy petnych kosztéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel
z tytulu dodatkowych swiadczen.

3. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) z ktorym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w okresie
trzech lat po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) ktéry w okresie trzech lat po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych rozwiaze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn
okre$lonych w art. 94° Kodeksu pracy,

3) ktéry w okresie trzech lat po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych rozwigze
stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94* Kodeksu pracy, mimo
braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy kosztéw poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych s$wiadczefi, w wysokosci odwrotnie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych z uwzglgdnieniem okresu o ktorym mowa w § 5
niniejszej umowy.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§8

Ewentualne spory powstate w wyniku realizacji ninigjszej umowy rozstrzygaé bedzie sad powszechny
wiasciwy miejscowo dla siedziby Pracodawcy.

§9

Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK



